Y REDE PARANAENSE DE ECONOMIA SOLIDARIA CAMPO-CIDADE
ol REDE MANDALA

_paranae,

o -Regimento Interno-

CAPITULO |
Da Natureza, Dos Valores Eticos e Dos Objetivos

Art. 12 — A Rede Paranaense de Economia Solidaria Campo — Cidade (REDE MANDALA), fundada em 11 de
setembro de 2018 e autogerida por seus integrantes, é uma rede de Economia Solidaria (ECOSOL). Tem por
objetivo promover e ampliar a produgdo, a prestagdo de servigos e a comercializagdo das trabalhadoras e
dos trabalhadores urbanos e rurais da Economia Solidaria do Estado do Parand visando a organizagdo coletiva
do trabalho e a geragdo de renda digna; além de fomentar o consumo justo e consciente, a formagdo
permanente e a troca de saberes na perspectiva do fortalecimento do movimento de Economia Solidaria.

Art. 22 — A Rede Mandala é composta por: Associa¢des, Cooperativas, Redes, Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES), Entidades de Apoio e Fomento a Economia Solidaria(EAF’s) e consumidores/as com atuacdo na
luta popular no campo e na cidade e na construgao didria de uma sociedade justa e igualitaria, na perspectiva
da Carta de Principios da Economia Solidaria (Férum Brasileiro de Economia Solidaria).

Art. 32 — Os/as integrantes da Rede Mandala cultivam e proporcionam a préatica dos valores contidos na Carta
de Principios da Rede Mandala.

Art. 42 — A Rede Mandala se estrutura em um sistema horizontal, cooperativo e de autogestdo, onde os seus
integrantes possuem responsabilidades, deveres e direitos de maneira igualitaria.

Art. 52 — Os (as) integrantes da Rede Mandala se comprometem a construi-la, a partir da pratica da autogestao,
incluindo investimentos em tempo, deslocamento e alimentac¢do para a participa¢do nas atividades e instancias
de organizac¢do da Rede, bem como com as formas de financiamento coletivo, se houver.

Paragrafo Unico — Formas de financiamento coletivo, como poupanca e/ou fundo solidario poder3o ser criadas,
se assim deliberado pelo Comité Gestor Ampliado(CGA) da Rede Mandala. Este demandard suas modalidades,
finalidades e organizacdo, com construcdo de Regimento préprio.

Art. 62 — A Rede Mandala se compromete a facilitar a comercializacdo e a articulacdo de iniciativas, pois o
trabalho coletivo e integrado otimiza recursos e fortalece as pessoas envolvidas. Possibilita, também,
formacgGes permanentes, bem como troca de saberes e experiéncias. Além disso, viabiliza o exercicio da
autogestdo, sem relacGes de subordinacdo (por exemplos: patrdo/empregado, homem-mulher, entre outros)
tornando as pessoas participantes co-responsaveis pelo seu desenvolvimento.
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Art. 7° - E dever de todos (as) integrantes da Rede Mandala participar dos espacos coletivos de construcdo e
decisdo. Isto é critério que definird aos EES ou redes, prioridade, destinacdo ou readequacdo de
investimentos, além de participacdo em espacos de comercializacdo. Entende-se como espacos coletivos de
decisdo as reuniGes do CGA, as reuniées dos Grupos de Trabalho(GT's) e demais encontros de construcédo
coletiva.

Art. 82 — Integrantes da Rede Mandala se comprometem a atentar para a ética ao acessar recursos, adquirir
matérias primas e outros produtos, e ao contratar servigos. Buscara parcerias, preferencialmente, entre
organizagdes que protegem a natureza e valorizam o trabalho humano.

Art. 92 - A Rede Mandala tera duragdo indeterminada.

CAPITULO II
Da Forma de Organiza¢ao da Rede Mandala
Art. 102 - A Rede Mandala se organiza da seguinte forma:

I - COMITE GESTOR AMPLIADO(CGA): instancia maxima de decisdes; é ampliado e aberto a todas as pessoas
integrantes da Rede Mandala. Reline-se ordinariamente nas ultimas quintas-feiras do més, pela manh3,
podendo ocorrer reunides extraordindrias quando assim for deliberado. Ndo existe um quérum minimo, mas
aqueles/as que ndo participarem, deverdo acatar as decisdes tomadas.

A participagdo permanente neste Comité, de ao menos 02(dois) representantes de cada uma das redes,
cooperativas e/ou associa¢cbes que compdem a Rede Mandala, é critério para inclusdo nas atividades de
comercializagdo e/ou geracdo de renda.

Paragrafo Unico — A coordenacdo, infraestrutura, realizacdo de atas, as misticas e as listas de presenca das
reuniGes deste Comité sdo autogestionadrias e rotativas.

Il - O COMITE GESTOR AMPLIADO - CGA CONSTITUI-SE EM:

a) COORDENAGAO: é formada por pelo menos 01 (um) integrante de cada um dos GT’s, com gestdo de 02
(dois) anos. A composicdao da Coordenagdo é feita por indicacdo de cada um dos GT’s. Tem como
atribuicdo: organizar pautas da Rede Mandala; estimular a autogestdao das reuniGes nos papéis de
coordenacao, relatoria, infraestrutura e mistica; representar a Rede sempre que necessario; articular as
demandas dos GT's e aquelas externas a Rede Mandala.

b) GRUPOS DE TRABALHO (GT's): sdo formados, cada um deles, por pelo menos 01 (um) integrante de
cada EES, rede, cooperativa e/ou associacdo que compde a Mandala. Tém como atribuicdo o
desenvolvimento das acGes definidas pelo CGA, a fim de alcancar os objetivos da Rede. Relne-se
ordinariamente uma vez ao més, no mesmo dia das reunides do CGA, em horario anterior, podendo ocorrer
reunibes extraordinarias quando assim for deliberado.
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b.1) GT de FORMACAO: responsavel pelo desenvolvimento das a¢des de formagdo permanente
em Economia Soliddria e outros assuntos de interesse aos integrantes da Mandala;

b.2) GT de COMERCIALIZACAO: responsavel pelo desenvolvimento das ac¢bes de
comercializacdo, feiras e eventos similares, e também pelas articulagdes para criacdo de novos espacos de
comercializacdo;

b.3) GT de COMUNICACAO: responsavel pela divulgacdo das atividades, produtos e servigos e
pelo desenvolvimento de estratégias de promog¢do da Rede Mandala.

Paragrafo Unico — Novos GT’s poderdo ser formados a qualquer tempo desde que deliberado pelo CGA.

CAPITULO Il

Da Adesao de Novos Integrantes

Art. 112 — A adesdo de novos grupos e/ou empreendimentos (ou coletivos, redes e/ou associagdes) que ja
atuam na Economia Soliddria se dara mediante preenchimento de Carta de Adesdo,(Anexo Il), e assinatura
da Carta de Principios da Rede Mandala(Anexo /), além da comprovacao e andlise pelo CGA de UM dos
seguintes critérios:

| =Ter registro validado junto ao Cadastro Geral de Empreendimentos da Economia Solidaria (EES) em
esfera municipal, estadual e/ou federal;

Il = Em caso de inexisténcia do referido Cadastro Geral de EES, é necessaria apresentacdo de uma Carta de
Referéncia assinada por uma Entidade de Apoio e Fomento a Economia Solidaria (EAF) reconhecida pela Rede
Mandala ou dos empreendimentos econdmico soliddrios ou redes atuantes na Rede Mandala.

Art. 122 — A adesdo de consumidores (as), pessoas interessadas, produtores/as individuais e grupos
produtores ndo atuantes no movimento da Economia Solidaria, interessados em fazer parte da Rede
Mandala, se dard mediante o cumprimento de UM dos seguintes critérios:

| — Participacdo em espacos coletivos, tais como: formagdes em Economia Soliddria, reuniGes de Férum
municipal e/ou estadual, reunides de Conselho Municipal e/ou estadual de Economia Solidaria no prazo de
06 meses;

Il - Participacdo voluntaria em atividades organizadas pela Rede Mandala no periodo minimo de 06 meses;

Il — Aproximacdo e convivio com um EES, grupo e/ou rede da Economia Solidaria, no periodo minimo de 06
meses (para esse e os dois itens acima), a fim de experimentar suas praticas e valores, respeitando a dinamica
de funcionamento e autogestao de cada grupo ou rede.

Paragrafo Unico — A adesio de quaisquer novos membros precisa ser precedida pelo preenchimento de Carta
de Adesdo a ser analisada pelo Conselho Gestor Ampliado - CGA.
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CAPITULO IV
Do Desligamento de Integrantes

Art. 132 — O desligamento voluntario se dara mediante preenchimento de Carta de Desligamento(Anexo /),
das seguintes maneiras:

| — Quando se tratar de EES ou coletivo informal, a carta devera ser assinada, em duas vias, por todos(as)
os(as) integrantes do mesmo, quando possivel;

Il = Quando se tratar de Associagdao ou Cooperativa, a carta devera ser assinada, em duas vias, por
responsavel membro da Diretoria vigente da mesma, acompanhada de ata e lista de assinaturas de reunido
em que se deliberou sobre o assunto;

Il - Quando se tratar de individuo, a carta devera ser assinada, em duas vias, pelo(a) mesmo(a) e entregue
a um(a) representante da Rede Mandala.

Art. 142 - O desligamento involuntdrio se dard mediante cumprimento do Art. 142 deste Regimento quando
os integrantes — sejam eles associa¢des, cooperativas, redes, empreendimentos econdmicos solidarios (EES):

I — N3do praticarem entre si os valores contidos na Carta de Principios desta Rede. Neste caso, primeiramente
deve ser estimulado que os préprios integrantes do EES resolvam a situa¢do por meio do didlogo respeitoso.
Caso nado surta efeito, o CGA poderd acolher a situagdo, com o intuito de auxiliar na superagao das
dificuldades. As possiveis san¢bes e/ou adverténcias, deverdo sempre seguir o regimento interno de cada
coletivo;

Il - Violarem direitos humanos previstos em legislagdao vigente no territério de atuagao ou na pratica de casos
previstos no Cddigo Penal Brasileiro. Nestes casos, o desligamento involuntario, com justificativa, sera
imediato e que podera ser definido pelo préprio EES. Na sua impossibilidade, pela redinha ou pelo CGA.

Il = Apds 03 (trés) faltas consecutivas injustificadas ou ndo comunicadas ou 04 (quatro) faltas alternadas ao
ano, em reunides do Conselho Gestor Ampliado. A coordenagdo da Rede Mandala comunicara ao referido
coletivo sobre as faltas. O primeiro aconselhamento vird de um ou mais membros da Coordenacdo de
Mandala. Em caso de reincidéncia, registra-se em ata. Apds apreciacdo do Conselho Gestor Ampliado - CGA,
o desligamento da pessoas, empreendimentos ou redes podera acontecer.

CAPITULO V

Das Consideragoes Finais

Os artigos deste Regimento Interno, aprovados em reunido ordinaria do dia 30/01/20, poderdo ser
modificados ou adaptados, conforme necessidade, a qualquer tempo, mediante deliberacdo do CGA da Rede
Mandala, que é a instancia maxima de decisdo.

'42:‘54 /4}1—45 Aprovado em 30 de janeiro de 2020.

Helena Cantdo — Coordenacdo pelo GT de Comunicac¢do
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Simone Maria Latczuk — Coordenacao pelo GT de Comercializagdo

s

Luzia Alves da Cruz Cabral Nunes — Coordenadora pelo GT de Formagéo
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